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RESOLUCION NUMERO 10.36.864 DE 2019
(23 de Diciembre) |

“Por la cual se adopta el codigo de integridad en el Sanatorio de Agua de Dios Empresa Social del Estado y se modifica
parciaimente el codzgo de etica y buen gobierno”

El Gerente del Sanatorio de Agua de Dios E.S.E. en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y en espemai de
las que Ie confiere el Art:cuio 20 del Decreto 3040 de 1997.

CONSIDERANDO:

Que el Sanatono de Agua de Dios, es una Empresa Social del Estado, de naturaleza plblica, descentralizada del orden
nacional, con personeria juridica, patnmomo propio ¥ autonomia administrativa, adscrita al entonces Ministerio de Salud,
- hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social, cuyo objeto es prestar el servicio de salud-a los enfermos de Hansen en

fodo el femitorio Nacional, y a fa comunidad en general, y para su gesnon habia adoptado un mapa de procesos a traves
de 1a Resolucién 10.36.678 del 01 de octubre de 2014. .

~ Que en concordancia con e articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, “La funcion administrativa esté al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los pnnc;pfos de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, cefendad imparciglidad y publicidad., ...

Que el Decreto 1083 de 2015 "Compilatorio de las disposiciones del Sector de Funcidn Piblica”, establecié el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, enfocado al fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de
gestion y control al interior de los organismos y entidades de! Estado y en el numeral 1° en su articule 2.2.22.3.3 definié -
como objetivo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG “Fortalecer el liderazgo y ef fafento humano bajo
fos principios de integridad y fegalidad, como motores de la generacion de resultados de las entitlades ptiblicas”.

Qué en el manual operativo de MIPG mta en fa politica de mtegndad que “la infegridad en el sector pablico se refiere al
cumplimiento de la promesa que cada servidor e hace.al Estado y a la ciudadania de ejercer a cabalidad su fabor’ y que
"Funcién Publica elaboré e/ Codigo de Infegridad del Servicio Publico como una hemamienta que busca ser
implementada y apropiada por los seividores”, ademas define los aspectos a tener presentes en [a adopcion del Cddigo. -

Qué mediante Resolucion No. 10.36.390 de! 17 de julio de 2015 se adopta el Codigo de Etica y Buen Gobiemo del
Sanatorio de Agua de Dios E.S.E. el cual es necesario armonizar con a plataforma estratégica actualizada y vigente de
la entidad 2019 - 2022 y con el concepto de integridad, ya que el codigo de integridad reemplaza a los coigos de ética
de las entidades que fueron construidos bajo ef marco del MECI, mantsniendo el codigo de buen gobiemo.

Queé como éstrategia para dar a conocer e identificar la percepcion de los valores del codigo de integrided valores del
servicio pOblico del estado colombiano, se lanzd una encuesta virtual institucional con la premisa “implementemos el
codigo de integridad”, a cual fue aplicada en una muestra de veintisiete (27) servidores.

Que en mérito de lo expuesto se hace necesario adoptar el codigo de intégridad y modificar el codigo de ética y buen
gobierno de tal manera que sea afianzada una cultura de integridad en los servidores publicos del Sanatorio de Agua de
- DiosES. E ‘
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RESUELVE: |

ARTICULO PRIMERO. - Cédtgo de Integridad det Servicio Pubhco del Sanatorio de Agua de Dios E.S.E.
Adédptese el Codigo de Integridad - Valores dei Servicio Piblico del Estado Colombiano, mas un valor
identificado institucionalmente, mediante los cuales los servidores publicos vinculados a esta Empresa, se

comprometen activamente con |a integridad en sus actuaciones diarias.

En gonsecuencia, se obiigan aconocery cumpr ir con lo siguiente:

Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpllendo mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre

favorecnendo el inferés general.

LOQUEHAGO +
. Slempre dsgo fa verdad, incluso cuando cometo errores,
porque es humano cometeﬂos, pero no es comecto
esconderios.

s Cuando tengo dudas respecto a la aplicacion de mis
deberes busco orientacidn en las instancias perfinentes al
interior de mi entidad. Se vale no sabeﬂo todo, y también se
vale pedir ayuda.

. Famlrto el acceso a la informacién piblica completa, veraz,

oportuna y comprensible a t’aves de los medics destinados

para ello.

« Denuncio fas faltas, delitos o violacion de derechos de ios‘

que tengo conocimiento en el ejercicio de mi cargo,
siempre.

- LO QUE NO HAGO

o No le doy trato preferencial a personas cercanas para

+ favorecerios en un proceso en igualdad de condiciones.

o No acepto incentivos, favores, ni ningin ofro tipo de
beneficio que me ofrezcan personas o grupos que estén
interesados en un proceso de toma de decisiones. -

eNo  uso recursos piblicos para fipes personales
relacionados con mi familia, mis estudios y mis
pasatiempos (esto incluye el iempo de mi jornada laboral,
los elementos y bienes asignados para cumplir con mi
labor, entre ofros).

» No soy descuidado con la informacién a mi cargo, ni con su
gestion..

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas fas personas, con sus virtudes y defactos, sin importar su labor, su
procedencia, raza, credo, orientacion sexual, titulos ¢ cualquier ofra condicidn.

LO QUE HAGO

¢ Aiendo con amabilidad, igualdad y equidad 2 todas las
personas en cualquier situacién a través de mis palabras,
gestos y actitudes, sin importar su condicion social,
econbmica, religiosa, étnica o de cualquier ofro orden. Soy
amable todos los dias, esa es ia clave, siempre.

» Estoy abierto al didlogo y a la comprension a pesar de
perspectivas y opiniones distintas a las mias. No hay nada
que no se pueda solucionar hablando y escuchando al otro.

LO QUE NOQ HAGO
« Nunca actGo de manera discriminatoria, grosera o hlnente
bajo ninguna circunstancia.
o Jaméas baso mis decisiones en pmunclones estereotipos,
0 prejuicios.
« No agredo, ignoro o malfrato de mnguna manera a los
ciudadanos ni a otros servidores pablicos.

Compromsso Soy consciente de !a importancia de mi rol como senndor pablico y estoy en disposicion permanente para
comprender y-resolver las necesidades de las personas con-las que me relaciono en mis labores cohdlanas buscando siempre

mejorar su bienestar.

LO QUE HAGO
« Asumo mi papel como sesvidor piblico, entendiendo el valor
de los compromisos y responsabifidades que he adguirido
frente a la ciudadania y af pais.
« Siempre estoy dispuésto a ponerme en los zapatos de las
personas. Entender

su  contexto, necesidades vy

: L.O QUE NO HAGO
 Nunca trabajo con una actitud negativa, No se vale afectar
mi trabajo por no ponerle ganas a ias cosas.
= No llego nunga a pensar que mi frabajo como servidor es
un Favor” que le hago a la ciudadania. ES un COMpromiso y
un orgullo.

_ “Actuando por el bienestar de nuestros usuarios y sus familias”

' ’
Carrera 9 No. 10- 69 — Edificio Carrasquilla - Agua de Dios —Cundinamarca Colombia. Nit 890.680.014-9

. Tel. (57) B345000 Ext 1101 Fax: {57) 8342677 - E.maik: gerencia@sanatorioaguadedios.gov.co - www.sanatorioaguadedios.gov.co


mailto:gerenda@sanatarioaguadedios.gov.co-
http://www.sanatorioaguadedios.gov.co

Continuacién de la RESOLUCION NUMERO 1.36.864 DE 2018 (23 de Diciembre) "Por la cual se adopta el codigo de
integridad en el Sanatorio de Agua de Dios Empresa Social del Estado y se modifica parciaimente el codigo de élicay

buen gobierno”.

requerimientos es el fundamento de mi servicio y labor.

= Escucho, atiendo y oriento -a quien necesite cualquier .

- informacion o guia en algin asunto pablico. .

« Estoy atento siempre que interactlo con olras pemonas, sih
distracciones de ningun fipo.

 Presto un servicio égll amable y de cafidad.
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« No asumo que mi trabajo como servidor es imelevante para
‘lasociedad. .
« Jamdas ignoro a un ciidadano y sus inquietudes.

Drhgencla Cumplo con fos deberes funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posmle con atencién,
prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

LO QUE HAGO -

= Uso responsablemente los recursos piblicos para cumplir
con mis obligaciones. Lo publico es de todos y no se
desperdicia.

» Cumplo con los fiempos esnpulados para el logro de cada

. obligacién laboral. A fin de cuentas, el iempo de todos es

0F0.

¢ Asequro la calidad en cada uno de los productos que
entrego bajo los estandares del servicio pﬁblico No se valen
cosas a medias.

» Siempre soy proactivo comunicando a tiempo propuestas
para mejorar confinuamente mi labor y la de mis
oompaﬂeros de trabajo. '

LO QUE NO HAGOD

« No malgasto ningiin recurso publico.

+ No postergo las decisiones y actividades que den solucién a
probleméficas ciudadanas © que- hagan parte. del
funcionamiento de mi cargo. Hay cosas que sencillamente no
se dejan para otro dia. _

«No demuestro desinterés en mis actuaciones ante ios
ciudadanes y los demas servidores pub!icos

¢ No evado mis funciones y responsabllzdades por mngun
motivo.

Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de fas personas, con eiquidad, igualdad y sin discriminacion.

LO QUE HAGO

o Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en

evidencias y datos confiables. Es muy grave fallar en mis
actuaciones por no tener las cosas claras.

« Reconozco y protejo los derechos de cada persona de '

acuerdo con sus necesidades y condiciones.
« Tomo decisiones estableciendo mecanismos de dialogo y
concertacion con todas las pates involucradas.

LO QUE NO HAGO

+ No promuevo ni ejecuto poliicas, programas o medidas
que afectanlaigualdad y la lbertad de personas.

» No favorezco el punto de vista de un grupo de interés sin

. tener en cuenta a fodos los actores involucrados en una
situacion.

» Nunca permito que odios, simpatias, anfipatias, caprichos,
presiones o intereses de orden personal o grupal interfieran
en mi criterio, toma de decision y gestion piblica.

Empatia: Reconozco que laboro con personas.y por Jas personas, entiendo que hay circunstancias que explican sus actitudes y
comportamientos y me pongo en ¢ tugar de! otro, para lograr comprender, ayudar, apoyar y motivar alos demas.

LO QUE HAGO _
» Trato a las personas como me gustaria que me fraten a mi.
+ Escucho sin interrumpie, respetando y valorando la opinion
del otro por confraria que sea mi posicidn. .
+ Me identifico con el otro, en la bisqueda de alternativas de
solucién conjuntas.

« Entiendo que los seres humanos somos diferentes y que en -

_ medio de esas diferencias se logran construir cambios.

asi:

“Actuando por el bienestar de nuestros usuarios y sus familias”

LO QUE NO HAGO
« Nome dejo llevar por et individualismo.
«No consiento ni. genero relaciones mte;persona!es
destructivas o daflinas que afecten el entorno institucional.
« No utilizo la buena disposicion de mis compafieros en
desamollo de mis propésitos pariculares.

ARTICULO SEGUNDO. - Modifiquese &i Articulo P';imero del codigo de ética y buen-gobiemo, el cual quedara
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* ARTICULO PRIMERO. - ADOPCION: Adoptese el Codigo de Buen Gobiemo del Sanatorio de Agua de Dios, el cual se
encuentra contenido en la siguiente normaﬁvidad.

'ARTICULO TERCERQO. - Modifi quese el Capitulo Il del Titulo | del cédigo de etlca y buen gobiemo, ei cual
quedara asi: }

CAPITULON - '
DE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA ESE.

ARTICULO TERCERQ.- MISION: EI Sanatorio de Agua de Dios Empresa Social ded Estado, brinda servicios integrales en
salud a los pacientes con enfermedad de Hansen, ademas presta servicios de baja y media compiejidad a la pobiacion en
general, contribuyendo al fortalecimiento técnico cientifico en salud mediante un talento humano comprometido con el
mejoramiento continuo en la prestacién de servicios, garantizando la calidad de vida de sus pacientes, igualmente aportaa-
la preservacion de la memoria historica del desarrollo de la enfermedad de Hansen-en Celombia, mediante investigaciones
y soporte documental.

ARTICULO CUARTO. - VISION: Para el 2022 seremos una entidad con estandares superiores de calidad en salud y
- reconocida a nivel nacional como ente referenciador en el diagndstico, seguimiento y fratamiento de la enfermedad de
Hansen, gestionando el conocimiento cientifico, comprometidos con fa humanizacion y calidad en fa atencion de servicios
de salud publica con énfasis enlos pacientes de los programas de Hansen y Tuberculosis.

ARTICULO QUINTO. - OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

-

1. Consolidar el Sistema de Gestion en la entidad fortaleciendo el talento humano, el ambiente fisico, ia tecnologia
& informacion con énfasfs en el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de la Atencion en Satud -50GCS,
con el fin de garantizar una atencion segura, humanizada, centrada en el usuario y su familia.

" 2. Fortalecer el programa Hansen brindando atencién integral al paciente a fravés de la mejora det sistema de
informacion, la vigilancia epidemiotégica y contribuyendo al diagndstico temprano de la enfermedad.

3. Gestionar fos recursos financieros en forma eficiente, mediante una adecuada planificacion y ejecucion de los
mismos, confribuyendo al cumplimiento de las metas y pofiticas financieras y econdmicas del gobierno nacional.

4. Foralecer las actividades técrico clentificas para la investigacion y capacitacion en enfermedades de Hansen y
Tuberculosis, teniendo como base Ja memoria histdrica de! desarrolio de la enfermedad de Hansen en Colombia.

ARTICULO CUARTO. - Suprimase el Capitulo Il det Capitulo | del codigo de ética y buen gobiemo, DE LOS
PRINCIPIOS ETICOS QUE ORIENTAN LA GESTION INSTITUCIONAL DEL SANATORIO DE AGUA DE
DIOS E.S.E., el cual queda consignado mediante la presente resolucion-como cadigo de integridad.

» ARTICULO QUINTO. - Modif" iquese la denominacion del Tltu!o H del codigo de ética y buen gobiemo, e! cuat
quedara asi: ' :

TITULO I ‘
POLITICAS PARA EL SISTEMA DE GESTION

ARTICULO SEXTO. - Modifiquese la denominacion del Capitulo | de! Titulo li del cﬁdlgo de ética y buen
gobuemo asi:

CAPITULO |

“Actuando por el bienestar de nuestros usuarios y sus familias”
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"DELAS POL!TICAS PARA LA GESTION DE LA INTEGRIDAD I ~

ARTICULO SE.PTIMO Moquuese el articulo 8 del cad;go de ética y buen gobiemg ash. 3

ARTICULO OCTAVO POLITICA PARA LA GESTION DE INTEGRIDAD: E! Sanatorio de Agua de Dios £.S.E. manifiesta
su clara disposicion a automegularse para lo cual se compromete a-encaminar sus acfividades de conformidad con los
principios enunciados en la Constitucién, las demés normas vigentes, el Codigo de Integridad ~ Valores del Servicio
Piblico y el Codigo de buen gobiemo, orientandose hacia una Gestion infegral, con valores' éficos frente a todos sus
grupos de valor y demas partes interesadas. Esta declaracitn de valores, se dard a conocer mediante estrategias que
permitan divufgarios, aphca'!os, y gestionar acciones puntuales, frente a las desviaciones que se presenten durante su
cumplimiento.

ARTICULO OCTAVO. - Suprimase el Articulo 9 del cédlgo de btica y buen gobtemo DE LOS PRINCIPIOS
ETICOS QUE ORIENTAN LA GESTION. INSTITUCIONAL DEL SANATORIO DE AGUA DE DIOS E.8. E el
cual queda consignado mediante la presente resotucion como codigo de rrﬂegndad

ARTICULO NOVENO. -vigencia y Derogatonas La presente Resolumén nge a partlr de la fecha de su expedlc:lén y
deroga las disposiciones que le sean contraﬂas

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE

Proyecto: MimaMwiaCh&vezdeu—CwﬁinadmaGﬁﬁmeadénySistemas;delmm. ‘}M"Li
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