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Agua de Dios, 31 julio 2023

Doctor

ANTONIO RUIZ FLOREZ

Gerente

SANATORIO DE AGUA DE DIOS ESE
- La Ciudad

Asunto: Evaluacion independiente del estado del snstema de control interno,
primer semestre 2023

Respetado Dr. Ruiz:

En manera respetuosa, remito el informe de evaluacién independiente del sistema de
control interno, correspondiente al primer semestre de 2023; en atencion a lo dispuesto en
articulo 14 de la Ley 87 de 1993, sobre reportes del responsable de control interno,
modificado por los articulos 9 de la Ley 1474 de 2011, 231 del Decreto 019 de 2012 y 156
del Decreto 2106 de 2019.

: Atentamente,

; //é,(/@
~ AERNAN AGU J SANCH
Responsable del Sistema de Control lntemo

'Proyectéz Patricia del Pilar Porras Nava, Auxiliar administrativo
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(Justifique su respuasta):

Juntos y de maneral . Los Ambiente da control, Evalt fiesos, Actividades da control, informacién y comunicacién, actividades de moniforeo forman parte del sislema do}
Intograda? (Sl [ on| Si ESEy n Inherentes en ta efeciivk
proceso [ No) (Justifique)
|su respuesta):

= El sisiema de Control [nfemo en ol Sanatorio de Agua de Dios ESE., s dleciivo dadas las orientaciones generales sobre ol conlrol intemo, la gestién del riesgo|
LEs ofoctivo ol sistema Mmmmmdw«myqulmmhdlmmmmm-dlumllﬂ,umi\u%nywdudm
de control Interno paral . independieri. Do esta mandra, aun con un sistema o control i o absoluta, sobre el cumplimiento de las leyes y|
los objotivos evaluados?| Si eltiempo
(SlNo)  (Justifique  su/ >
rospussta): 2 alcance para que los onide "~

gentey

La entidad cuenta dentro| €on un esquema de Integradas por cuatro lineas de defensa, e cual se configura a partir da la adaplacién del Modalo do las Tres|
de su Sistema de Control um-ummmu-nmmam«-mqmyuUmawm Las cuales se evidencian deniro de la entidad, a traves de los roles |
Interno, con una| y y
Institucionalldad (Uineas|
de dofensa) que e d i mmwlmwnnhmmyllunlwwhwmmdlh

pdln:drwwuﬂahmmmmmlwlmauWaymmaawuhmwmmlummmma
ovaluacion Independiente y moniloreo se identfica claramente en la tercera linea de dofensa y por ulimo la linea esiralegica donde se establocen los lineamientos|

actas del

,:u <ompotiontn
523 presants ¥
faelonando?

Nonitoreo

Rivel da
Sumplindesty
ompon sty

Fatado potusl: Explicaclon dolas
Pebiiitades yia Foriaioas

Iumm antsitor!
Sl L s e

Avanicotinal da

oompaninty

Se porclben los factores del amblonts do|
control dontro de la organizacién.
(tales como la estructura organizaclonal, las|

Se mandanen Iss poiticas desde la aita poliicas de

\ por ol Comite de control Interno, [ extomas.

Pt b e o adminlstraclén  do rocursos  humanos, o
¥ autoridad y responsabilidad y los
S valores Insttuciénales, asf como ol estilo do|
geatién, los cuales constituyen controles).
Ls constante presencla de planeacion @ x- S sigue dando seguimiento tomestraimenta a
aiferentes. procasos para su Ia polltica.
seguimiento trimesiral de los rlesgos, -mm Se fortalecio ol seguimiento y monitoreo por
enerar cultura del resgo dentro de la enikdad, parts dol comité da Gestion y desempefo.
P cbatania s daba. foraecar ! autocontrol S0 reallzo evaluacién trimestral por parta dol
reos g o ooniondons/Y rwpcnesties Planeaclon  pemitiendo  evidenclar  1a %
(oo dol rlesgos y la
Monlloreo permanente por parte de Planeacion)
y conrol Interno sl mapa de Comupcion,
control armo. ¥
Se. Implamanto "'; w:_““"y iy e El Slstoma do Gestion de Calldad esth en
» | [sctuslizacién do procosos , procedimientos, 5%
ndlet los cuales ol ¢
e ot o e o pollica do opsracén, nsrucvos, manles.
\ La ontidad ha desarrollado e Implemontado
actividades de control sobre la Integridad .| -
So martienen las polticas desda Informacion'y confidenclalidad y disponibilidad do los datos o
comunicacien, Lo anterlor en atencion s Informacién definldos como relevantas. 9%
poltica de transparencla y accaso da lal
Inormacien publca. Lo antorfor en stenclén  la politca do
: tansparoncis y accoso do I Informaclén
publcs.
Seguimiento por parte de la alta direccién a las
Evaluscion Independiante 2  traves  del| [scclones correctivas  relaclonadas con fos|
cumplimiento del plan de auditorias aprobadol Informes do auditoria tanto Internas como %




