
1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE

Plan 2010 ejecutado y
evaluado y plan 2011
formulado.

Plan de capacitación, 
formación y 

entrenamiento 2010 
ejecutado y evaluado y 
Plan 2011 formulado

Plan de capacitación 
2010 aprobado

Informe de grado de 
avance del Plan

Informe de grado 
de avance del Plan

Informe final 2010 y 
propuesta Plan Capacitación 

2011
Todas las entidades

Capacitar a funcionarios
conforme a programación
de cada entidad

No. total de horas de 
capacitación, 
formación y 

entrenameinto 
recibidas por 
funcionario

N° total de funcionarios 
capacitados

N° total de funcionarios 
capacitados

N° total de 
funcionarios 
capacitados

N° total de funcionarios 
capacitados

Todas las entidades

Programa 2010 ejecutado y
evaluado 

Formulación Programa
2011

Plan 2010 ejecutado y
evaluado 

Plan 2011 formulado.

Certificación en SGC Entidad certificada. Entidad certificada
Informe de grado de
avance del proceso de
Certificación

Informe de grado de
avance del proceso de
Certificación

Informe de grado
de avance del
proceso de
Certificación

Entidad Certificada Todas las entidades

Mantener Sistema de
Gestión de Calidad

Mantener acreditación
ICONTEC, mantener la
Certitificación ISO 9001 -
2000

Certificación ISO,
Certificado de
Acreditación

Informe grado de
avance

Informe grado de avance
Informe grado de
avance

Informe Final Todas las entidades

Certificación 
Ambiental

Informe final de
preparación de la entidad
para certificación ambiental

Informe final
Informe grado de
avance

Informe grado de avance
Informe grado de
avance

Informe Final
Entidades que no se
han certificado en
SGC

SISTEMA ATENCION AL 
CIUDADANO

Fortalecimiento 
Sistema Atención al 

Ciudadano
Satisfacción del ciudadano

Informe grado de 
satisfacción del usuario

Informe de ajuste del 
instrumento (Encuesta 

de Satisfacción de 
Usuarios)

Informe grado de avance
Informe grado de 

avance
Consolidación  y reporte de 

resultados
Todas las entidades

RENDICION DE 
CUENTAS

Audiencia pública
Realizar una audiencia y
evaluarla

Una audiencia 
realizada y evaluada

Informe de grado de 
avance en la 
preparación y 
ejecución de la 

audiencia

Informe de grado de 
avance en la preparación 

y ejecución de la 
audiencia

Informe de grado 
de avance en la 
preparación y 
ejecución de la 

audiencia

Informe final de audicencia 
realizada y evaluada

Todas las entidades

Criterios de la fase 1
actualizados

Criterios de la fase 1
actualizados

Informe de
seguimiento

Informe de seguimiento
Informe de
seguimiento

Informe final Todas las entidades

Implementar las fases 4 y 5
en el sector central

Fases 4 y 5
implementadas

Informe de
seguimiento. Indicador
de avance de
implementación 
(reportado al
Ministerio de
comunicaciones :
programa Gobierno en
linea) 

Informe de seguimiento.
Indicador de avance de
implementación 
(reportado al Ministerio
de comunicaciones :
programa Gobierno en
linea) 

Informe de
seguimiento. 
Indicador de
avance de
implementación 
(reportado al
Ministerio de
comunicaciones :
programa Gobierno
en linea) 

Informe final de fases 2 y 3
implementadas. (reportado
al Ministerio de
comunicaciones : programa
Gobierno en linea) 

Todas las entidades

SISTEMA DE GESTIÓN 
DEL RIESGO

Actualización Mapa 
de Riesgos

Mapa de riesgos 
actualizado.

Mapa de riesgos 
actualizado.

Mapa de riesgos 
actualizado

Mapa de riesgos 
actualizado

Mapa de riesgos 
actualizado

Mapa de riesgos actualizado Todas las entidades

REDISEÑOS 
ORGANIZACIONALES

20%
REDISEÑO

INSTITUCIONAL
Adecuacuión 
Institucional

Institución Adecuada Institución Adecuada
Elaboración y/o
revisión de estudios
técnicos

Elaboración y/o revisión
de estudios técnicos

Elaboración y/o
revisión de
estudios técnicos

Informe final de institución
adecuada

Todas las entidades

RESPONSABLE

Programa de salud 
ocupacional 2010 

aprobado

Informe de grado de 
avance deprograma

Informe de grado 
de avance del 

Programa

Informe final 2010 y 
propuesta Programa Salud 

Ocupacional 2011

Plan de Capacitación, 
Formación y 

Entrenamiento 2010

Plan de Bienestar 2010 
aprobado

Informe de grado de 
avance del Plan

Informe de grado 
de avance del Plan

Informe final 2010 y 
propuesta Plan de Bienestar 

2011
Todas las entidades

GESTIÓN DE CALIDAD 
20%

Todas las entidades

PRODUCTOS 
POLITICAS DE 
DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO
LINEAS PROYECTOS METAS 2010 INDICADOR

Programa de Salud 
Ocupacional 2010 
implementado y 

evaluado y Programa 
2011 formulado

CAPACITACIÓN

 

Plan de Bienestar 2010 
implementado y 

evaluado y Plan 2011 
formulado

FORTALECIMIENTO 
SISTEMAS DE CONTROL 

Y GESTIÓN

MORALIZACIÓN Y 
TRANSPARENCIA EN 
LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA            
25%

GOBIERNO EN LINEA

Implementación de 
la estrategia de 

Gobierno en linea en 
el MPS

CALIDAD DE VIDA 
LABORAL

Plan de Bienestar

DEMOCRATIZACIÓN 
DE LA 

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA            

25%

DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO 

ESTATAL            
2O% SALUD OCUPACIONAL

Programa de Salud 
Ocupacional

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO

PLAN SECTORIAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 2010
 

 
ENTIDAD:  SANATORIO DE AGUA DE DIOS


