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Ref.: Respuesta a observaciones convocatoria 001 de 2025
Cordial saludo,

En atencion a las observaciones presentadas en el marco de la subsanacién para la
convocatoria 001 de 2025, las cuales usted presenté mediante el documento del 02 de marzo
de 2025, con radicado 0954-2 del 03 de marzo de 2025, radicado 0981-2 del 04 de marzo de
2025 y radicado 1002-2 del 05 de marzo de 2025, me permito darle las siguientes respuestas
a cada una de ellas:

Observacion 1:
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2- DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA: 1a entidad solicita
“Igualmente se debera acreditar que el objeto social se encuentra relacionado con
el objeto del contrato a celebrar, esto es, con la comercializacién de productos
“VIVERES Y ABARROTES", donde en la camara de comercio aportada por
GRUPO GALINDO RESTREPO SAS se puede evidenciar que si posee dentro de
su objeto social “vivires en general, actividades sean complementarias o
accesorias del objeto social, similar, en desarrollo del objeto social” por
consiguiente el objeto social SI PERMITE desarrollar el objeto contractual del
presente proceso

depert produs

textiles, nin'n"‘cos } de ., cauche, artfcules de fervoteria

las uniones temporales se crean con eI propésrto de completar capamdades O recursos
para el cumplimiento de un contrato especifico. Por lo tanto, en este contexto, la unién
temporal podra desarrollar actividades complementarias al objeto social de cada uno de
sus miembros.
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Regspuesta: Respecto de la capacidad juridica, si bien, en el certificado de existencia y
representacion legal ninguna de las sociedades tiene por objeto social la distribucion o
comercializacion de viveres y abarrotes, es cierto que la naturaleza juridica de las
sociedades que conforman la Union Temporal, como sociedad por acciones
simplificada, segun el articulo 3 de la Ley 1258 de 2008, es siempre comercial: “Articulo
3°. Naturaleza. La sociedad por acciones simplificada es una sociedad de capitales
cuya naturaleza sera siempre comercial, independientemente de las actividades
previstas en su objeto social”.

En tal sentido, dada esa naturaleza, a pesar de que no exista prevision expresa de este
objeto social, no es menor cierto que este tipo de sociedades se encuentran facultades
para ejercer cualquier actividad licita, por lo que se valida el requisito.

Observacion 2:
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5- Cumplimiento de normatividad con retacion al SG-SST, segun la resolucion Resol.
312 DE 2019 del ministerio de trabajo art 2 Articulo 2. Campo de aplicacién. La
presente Resolucion se aplica a los empleadores pablicos y privados, a los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema
de Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores
en mision; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo
que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas
Militares; quienes deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

De acuerdo con lo establecido en la normativa, esta resolucion aplica a los empleadores
publicos y privados, es decir, a quienes tengan personal bajo contrato laboral. En este
sentido, la empresa Suministros y Soluciones de Bienes y Servicios Corporativos
S.A.S. no esta sujeta a esta normatividad, ya que no emplea personal bajo las
condiciones mencionadas. Sin embargo, en el eventual caso de que dicha empresa
contrate personal bajo alguna de las modalidades descritas, debera cumplir con toda ia
normatividad legal vigente en relacion con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)

Respuesta: De conformidad con lo establecido en la Resolucién 312 de 2019

La Resolucion 312 de 2019 establece los estandares minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aplicables a todas las empresas en
Colombia, independientemente de su tamafio o sector. Su objetivo es garantizar
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condiciones seguras y saludables en el entorno laboral. La resolucién se fundamenta
en el Decreto 1072 de 2015, que obliga a todas las organizaciones a implementar el
SG-SST. Ademas, el articulo 2 de la Resolucién 312 de 2019 establece que los
estandares minimos aplican a "empleadores y contratantes”, lo que abarca tanto a
empresas con ftrabajadores dependientes como a aquellas que operan mediante
contratistas, servicios tercerizados o incluso de manera unipersonal, en tal sentido,
resulta claro que aplica a todas las personas juridicas o empleadores,
independientemente de que cuente o no con personal a cargo.

Asimismo, el SG-SST no solo protege a los trabajadores, sino que también busca
prevenir riesgos asociados a la actividad empresarial. Una persona juridica, incluso sin
empleados directos, puede generar condiciones que impliquen riesgos laborales para
terceros, como proveedores, contratistas o visitantes. Por lo tanto, la obligaciéon de
implementar un SG-SST trasciende la relacion empleador-empleado y se enfoca en la
gestion integral de los riesgos ocupacionales dentro de cualquier entidad juridica.

De esta manera, al no encontrarse en la exclusién prevista en el paragrafo del articulo
2, de la mencionada resolucion que prevé: “Paragrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucién, los
trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.”, no podria
aceptarse el argumento del oferente.

Atentamente,

C @M/%

ANTONID RUIZ FLOREZ
Gerente
Sanatorio de Agua de Dios E.S.E

Proyecto: Jerénimo Pérez -Asesor Juridico
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