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Por la cual se adopta el Plan Anual de Empleos Vacantes de 2025

EL GERENTE DEL SANATORIO DE AGUA DE DIOS E.S.E. !
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y '

CONSIDERANDO

Que el Sanatorio de Agua de Dios, es una Empresa Social del Estado, de naturaleza publics,
descentralizada del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomu
administrativa, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social, cuyo objeto esiprestar el

servicio de salud a los enfermos de Hansen en todo el territorio Nacional, y a la comumdad en
general.

Que las unidades de personal de los organismos y entidades a quienes se les aphca !a Ley 909
de 2004, elaboraran el plan anual de vacantes y |0 remitiran al Departamento Admlmstratlvo de
la Funcnon Plblica, cuya informacion sera utilizada para la planeacion del recurso “”mohr‘ y i
formulacién de politicas, conforme lo senala el literal b) numeral 2° del articulc 47 .. 27
s 2004,

Que el Plan Anual de Vacantes (PAV) constltuye una herramienta de medicién que permite
conocer cuantos cargos de carrera administrativa se encuentran disponibles en el sector publico
y facilita la planeacién de los concursos de méritos adelantados por la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC), el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y el Ministeric de
Hacienda y Crédito Publico (MHCP), en el marco del Plan Nacional de Desarrolio (PND)

Que el articulo 1° del decreto 612 del 4 de abril de 2018 sefiala que las entidades del Estado
deberan integrar entre otros, el plan Anual de Empleos Vacantes 'y publicarlo, en su ;respectlva
pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

I
(

Que es deber de la Oficina de Talento Humano del Sanatorio de Agua de Dios E.S. é elaborar
el Plan Anual de Vacantes para la vigencia de 2025, teniendo en cuenta los decretos
anteriormente mencionados.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE: ‘
ARTICULO 1°. Adoptar el PLAN ANUAL DE EMPLEOS VACANTES para la vigencia 2025, el
cual hace parte integral del presente acto administrativo. !
ARTICULO 2°. La presente Resolucion rige a partir de su expedicién y deroga las disbosiciones
gue le sean contrarias.

ARTICULO 3°. Enviar copia del presente acto administrativo a la oficina de Talento Hpmano del
Sanatorio de Agua de Dios E.S.E., para los fines pertinentes.

ARTICULO 4°, El Plan Anual de Vacantes GT-PL-005 V1 del Sanatorio de Agua de Dios E.S.E.
hace parte de la presente resolucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE |
dias q]e?es de Enero de dos mil vemtlcmco

\ANTWEZ
“Gerente

i

Proyecto: Diana Alejandra Cortés Garzén — Coordinador GIT Talento Humano Q-
Reviso: Luis Jerénimo Pérez Pérez — Asesor Juridico

\
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Direccién: Carrera 9 No. 10- 69 —Edificio Carrasquilla - Agua de D!OS —Cundinamarca., Colombua

Conmutador en Agua de Dios: (+57) 601 834 5000, Fax: (+57)601 834 2677 1

Email: gerencia@sanatorioaguadedios.gov.co
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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes del Sanatorio de Agua de Dios E.S.E., tiene como propésito la planeacion,
administracién y actualizacién de la informacién sobre las vacancias definitivas de los empleos de
carrera administrativa en la planta de cargos de la Entidad, para establecer la programacion de su
provision en la siguiente o inmediata vigencia fiscal, una vez se revisen las actualizaciones de registro
publico de carrera administrativa en la Comision Nacional del Servicio Civil. Este plan permite a la
entidad contar con la informacion real de empleos de la entidad.

Ahora bien, para entender qué tipo de vacancias se registran en el Plan Anual de Vacantes es
conveniente conocer que se entiende como vacante definitiva y vacante temporal, para tal fin se debe
comprender lo siguiente: La vacante definitiva se genera cuando no existe titular en el empleo de
carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion, y la vacante temporal se configura cuando
el titular de un empleo de carrera administrativa se encuentre en cualquiera de las situaciones
administrativas previstas en la ley.

2. OBJETIVO

Garantizar la provision de los cargos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia
definitiva y transitoria de la planta de empleos del Sanatorio de Agua de Dios ESE., durante el afio
2025, con ocasion del cumplimiento de la edad de retiro forzoso, la renuncia aceptada a su cargo o,
la pension de jubilacion de sus titulares, dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes
aplicables para el reporte a la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Exponer en un cuadro resumen el diagndstico actual de las vacantes totales de la entidad.

b) Mantener actualizada la informacién del nimero de encargos y provisionalidades de los empleos
de carrera administrativa que se encuentran en vacancia definitiva y transitoria.

c) Establecer la forma de provisién de los empleos que se encuentran vacantes.
d) Promover la provisién definitiva de los cargos vacantes.

e) Promover la transferencia de conocimiento de los cargos en vacancia definitiva o temporal, de tal
forma que no se afecte o interrumpa la prestacion del servicio.
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3. ALCANCE

Este plan aplica para gestionar la provisién de los empleos de carrera administrativa en los diferentes
niveles jerarquicos de la entidad: Profesional, Técnico y Asistencial, sujetos de provision en las
diferentes situaciones administrativas del personal, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion.

4. DEFINICIONES

v" VACANCIA DEFINITIVA: Hace referencia a aquellos empleos de carrera administrativa que no
han sido provistos por el sistema de mérito, 0 que, habiendo sido provistos por este medio,
quedaron vacantes por alguna causal de retiro del servicio como: renuncia, muerte del titular,
reconocimiento de la pensidn de vejez o el nombramiento en ascenso luego de ganar concurso
de méritos en la misma entidad o en otra entidad administrada y vigilada por la CNSC.

v" VACANCIA TEMPORAL: Es la ausencia del titular para desempefiar su empleo de carrera
administrativa, cuando se encuentre en wuna de las siguientes situaciones
administrativas: Vacaciones, Licencia, Comision y en periodo de prueba.

v" MOVILIDAD LABORAL: Consiste en la posibilidad de ascenso en la carrera administrativa,
dentro o fuera de la entidad, asi como también la reubicacién de empleados, para realizar tareas
que respalden el crecimiento de la entidad.

5. MARCO NORMATIVO

» Ley 909 de septiembre de 2004. Literal b), articulo 15, relacionado con las funciones de las
Unidades de Personal, que prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, informacién que sera utilizada para la planeacion del recurso
humano y la formulacién de politicas”.

» Decreto Ley 1960 de junio de 2019. ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara
asi: ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en éste, si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no
han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es
sobresaliente. En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
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sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las
entidades.

» Decreto 1083 de mayo de 2015. “Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las
vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas mediante
nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo. Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera, segun corresponda. Mientras se surte el proceso de seleccion, el
empleo de carrera vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004
y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera. Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan”.

“Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos
de libre nombramiento y remocién podran ser provistas mediante la figura del encargo, el cual debera
recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo del cargo. Las vacantes temporales en
empleos de carrera podran ser provistas mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible
proveerlas mediante encargo con empleados de carrera. Tendra el caracter de provisional la
vinculacion del empleado que ejerza un empleo de libre nombramiento y remocion que en virtud de la
ley se convierta en cargo de carrera”.

“Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004
y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas
especificos de carrera’.

“Articulo 2.2.6.3 Convocatorias. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil elaborar y
suscribir las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil
competencias de los empleos definidos por entidad que posea las vacantes, de acuerdo con el manual
especifico de funciones y requisitos”.

“Articulo 2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn.
Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberén integrar los
planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva
pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio: (...) 3. Plan Anual de Vacantes. 4. Plan de
Previsidn de Recursos Humanos. 5. Plan Estratégico de Talento Humano”.
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6. DESARROLLO DEL CONTENIDO

6.1 METODOLOGIA DE PROVISION

Los empleos publicos pueden ser provistos de manera definitiva o transitoria mediante encargo o
nombramiento provisional. Los términos de las mismas varian dependiendo de la naturaleza del cargo,
es decir, si es de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion.

El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano o a quien éste designe, proyectara
los primeros dias habiles del afio, los cargos vacantes que se generaron la vigencia anterior y
actualizara mensualmente el Plan cada vez que ocurra una vacancia definitiva o temporal de los
empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, de conformidad con lo estipulado en la Ley 909
de 2004 y se llevara dicha informacion en una base de datos creada para tal fin. Para lo anterior, se
utilizara el formato disefiado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y
ajustado por el Sanatorio de Agua de Dios E.S.E., mediante el cual actualizara el Plan Anual de
Vacantes.

6.1.1 METODOLOGIA DE PROVISION A CORTO PLAZO

6.1.1.1 Proceso de seleccion:

Los empleos de carrera administrativa se podran proveer mediante encargo o nombramiento
provisional. Para cumplir con la provisién debida de los empleos, se identificaran mes a mes las
vacantes que resulten por alguna de las causales contenidas en la normatividad vigente, tales como
renuncia, por pension, por invalidez, por retiro forzoso, etc.

La provision transitoria de los empleos de carrera a través de encargo 0 nombramiento provisional se
realizara de acuerdo con lo estipulado por la Comisién Nacional del Servicio Civil en la Circular N°
0117 del 19 de julio de 2019.

Los empleos de libre nombramiento y remocion, serén provistos por nombramiento ordinario, previo
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento
establecido en la ley 909 de 2004 y otras disposiciones.

FECHA DE APROBACION: 29/01/2025
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Teniendo en cuenta que la Institucidn surtié el proceso concursal con la Comision Nacional del Servicio
Civil entre los afios 2016 y 2018 y que se encuentra otro en curso, la seleccion de personal se realizara

asi:

Una vez se genere una vacante, esta debera actualizarse en la base de datos mensual que
administrara el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano.

Si la vacante corresponde a una vacante definitiva, se debera reportar en SIMO de conformidad
con lo establecido en la Circular No. 011 de 2021 emitida por la CNSC.

Se informara la vacante a la Direccién General para establecer los lineamientos de la provision.
De existir lista de elegibles se procede al nombramiento en periodo de prueba y se expiden los
actos administrativos correspondientes.

En caso de no existir lista de elegibles, se procedera a realizar el estudio de encargo para
servidores de carrera.

Si existe un servidor de carrera que cumpla con los requisitos para ser nombrado mediante
encargo, se dara cumplimiento al procedimiento existente sobre el particular.

Si no se cuenta con servidor de carrera que cumpla con los requisitos del empleo vacante, se
realizara la provision mediante nombramiento provisional de acuerdo con las instrucciones y
directrices emitidas por el nominador de la Entidad en concordancia con lo establecido en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales que se encuentre vigente.

6.1.1.2 Proceso de seleccion Empleos de carrera administrativa:

La provision de los empleos de carrera administrativa se realizara de acuerdo con el orden de prioridad
establecido en al articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, asi:

Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de Carrera y cuyo reintegro haya
sido ordenado por autoridad judicial.

Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado
por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme
con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto
en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva
entidad.

FECHA DE APROBACION: 29/01/2025
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Si no es posible la provisién del empleo debera realizarse proceso de seleccion especifico para la
respectiva entidad.

Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

e Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

e Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las
normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

e Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

e Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical

6.1.1.3 Proceso de seleccion Empleos de Libre Nombramiento y Remocion

De conformidad con la Ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocion seran
provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desemperio del empleo y el procedimiento establecido en esta ley.

6.1.1.4 Condiciones para la movilidad laboral

De conformidad en el Capitulo 4, Articulo 2.2.5.4.2 del Decreto 648 de 2017 se podréan efectuar
movimientos de personal como traslado o Permuta, Encargo, Reubicacidn y/o Ascenso.

Articulo 2.2.5.4.2 Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio
activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de la misma
categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro, con
el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad deberan
autorizarlos mediante acto administrativo.

Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se ajustaran a
lo dispuesto en este decreto.

El traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial.
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En cuanto a los traslados internos en el Sanatorio de Agua de Dios E.S.E., no proceden por tratarse
de una Planta Global, en su defecto procede la Reubicacion:

Articulo 2.2.5.4.6 Reubicacion. La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion de un empleo, en
otra dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del
empleo.

La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuard mediante acto

administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual
debera ser comunicado al empleado que lo desempenia.

6.1.1.5 Condiciones de permanencia:

La permanencia de los funcionarios en el servicio esta sujeta al cumplimiento de los principios
establecidos en la Ley 909 de 2004, asi:

a) Mérito. A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion Sobresaliente en el
desempefio del empleo, logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y ejercicio de la funcion
publica y la adquisicion de las nuevas competencias que demande el jercicio de la misma.

b) Cumplimiento. Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que regulan la
funcién publica y las funciones asignadas al empleo.

c) Evaluacién: El empleado publico de carrera administrativa y libre nombramiento y remocion
colaboran activamente en el proceso de evaluacion personal e institucional. Los provisionales quedan
sujetos al proceso concursal u otra situacion.

d) Promocion de lo publico: Es tarea de cada empleado la busqueda de un ambiente colaborativo y
de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés publico en cada una de sus actuaciones y
las de la Administracién Publica. Cada empleado asume un compromiso con la proteccién de los
derechos, los intereses legales y la libertad de los ciudadanos.

6.1.1.6 Condiciones para el Retiro.

El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas. Es necesario aclarar que
es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera, de conformidad con las causales
consagradas por la Constitucion Politica y la ley y debera efectuarse mediante acto motivado.

FECHA DE APROBACION: 29/01/2025
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Ademas, la competencia para efectuar la remocién en empleos de libre nombramiento y remocién es
discrecional y se efectuara mediante acto no motivado, conforme con lo establecido en la Ley 909 de
2004.

Teniendo en cuenta el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 648 de
2017 donde establecen las causales de retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos
de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion;

b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa;

c) Declarado inexequible;

d) Por renuncia regularmente aceptada;

e) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez;

f) Por invalidez absoluta;

g) Por edad de retiro forzoso;

h) Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario;

i) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo;

j) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desempefio del empleo, de
conformidad con el articulo 5°. de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen;

k) Por orden o decision judicial;

) Por supresion del empleo;

m) Por muerte;

n) Por las demés que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

Teniendo en cuenta los numerales del aparte anterior donde establecen las causales de retiro del
servicio, para el Sanatorio de Agua de Dios E.S.E., solo es viable prever las circunstancias
consagradas en los items e) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez y g) Edad de
retiro forzoso.

Para anticiparse a estas situaciones, el Sanatorio de Agua de Dios E.S.E., realiza peridédicamente el
andlisis correspondiente de las Historias Laborales de los servidores publicos de la planta global,
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tendiente a establecer con la debida antelacion el momento en que se produciran vacantes por esta
circunstancia. Las demas situaciones de retiro del servicio publico, no son predecibles, por lo cual
seran vacantes generadas en el transcurrir de la anualidad y por tanto en aras de la prestacion del
servicio, se atenderan en su debido momento. Estas vacantes a las que se hacen referencia son las
que se ocasionan por renuncia de los funcionarios actuales, situaciones que se presentan en la
mayoria de los casos.

6.2  ANALISIS DE LA PLANTA DE EMPLEOS

La planta de personal del Sanatorio de Agua de Dios E.S.E., aprobada mediante Decreto 2666 del 24
de diciembre de 1999, modificada por los Decretos 1433 del 29 de mayo de 2003, 2721 del 08 de
agosto de 2005, 1121 de 2006 y Decreto 2132 del 28 de junio de 2006, quedé conformada por ciento
cuarenta y seis (146) empleados publicos de los niveles directivo, profesional, técnico y asistencial.

Para el 31 de diciembre de 2024, la provision de los empleos por nivel jerarquico y segun el tipo
nombramiento, se detalla a continuacion:

ESTADO DE LA PROVISION POR NIVEL JERARQUICO A 31 DE DICIEMBRE DE 2024
NIVELES EN CARRERA |NOMBRAMIENTO INOMBRAMIENTO| TOTAL

JERARQUICOS |ADMINISTRATIVA| PROVISIONAL ORDINARIO GENERAL
DIRECTIVO 1 1
PROFESIONAL 8 6 14
TECNICO 6 1 7
ASISTENCIAL 88 35 124
ToTAL | 102 42 1 0 146

De acuerdo con la distribucién porcentual se tiene que el 70% de la planta de personal esta provista
con derechos de carrera administrativa, esto debido a que desde la vigencia 2019 se finalizé la
provision de los cargos con las personas que resultaron elegibles en la convocatoria del concurso
Empresas Sociales del Estado y al momento, los deméas empleos de carrera se encuentran reportadas
para el proximo concurso de méritos Empresas Sociales del Estado |I.
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Por otro lado, existe un 28% de empleos provistos mediante provisionalidad en los empleos publicos
con el grado salarial mas bajo en la planta de empleos de la Entidad, luego que el personal de carrera
hubiese escalado en niveles jerarquicos superiores a su cargo en titularidad.

Asi las cosas, a corte 31 de diciembre de 2024 se han reportado cuarenta y dos (42) empleos en
vacancia definitiva al aplicativo SIMO 4.0 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, los cuales se
detalla a continuacion:

NIVEL DENOMINACION (C:EOR[;«I[();(? c :R%EOS Nyl\l;l’gleM.
PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-15 2 PROVISIONAL
PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16 1 PROVISIONAL
PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-10 2 PROVISIONAL
PROFESIONAL | MEDICO 2085-15 1 PROVISIONAL

TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-17 1 ENCARGO

TECNICO | TECNICO OPERATIVO 3132-11 1 PROVISIONAL
ASISTENCIAL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-12 4 PROVISIONAL
ASISTENCIAL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-15 4 ENCARGO
ASISTENCIAL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-15 2 PROVISIONAL
ASISTENCIAL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044-20 1 ENCARGO
ASISTENCIAL | CELADOR 4097-11 3 PROVISIONAL
ASISTENCIAL | ECONOMO 4123-11 3 PROVISIONAL
ASISTENCIAL | ENFERMERO AUXILIAR 4128-19 9 PROVISIONAL
ASISTENCIAL | OPERARIO CALIFICADO 4169-13 1 PROVISIONAL
ASISTENCIAL |SECRETARIO 4178-14 4 ENCARGO
ASISTENCIAL | SECRETARIO 4178-14 2 PROVISIONAL
ASISTENCIAL |SUPERVISOR 4220-23 1 ENCARGO

NUMERO TOTAL DE CARGOS VACANTES: 42

Para definir el plan de accién para la provisién de los empleos de carrera administrativa en el momento
en el cual se presenten situaciones de vacancia temporal o definitiva y en caso de contar con personal
de carrera administrativa con derecho preferencial a encargo, se surtira el proceso correspondiente,
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en todo caso el presente Plan Anual de Vacantes estara articulado con los demas planes de talento
humano, y en especial con el Plan de Prevision de Recursos Humanos.

7. ANEXOS

Hace parte integral de este Plan Anual de Vacantes el formato “Relacion de Empleos en Vacancia
Definitiva’, es de aclarar que el formato contendra la informacion relacionada con los empleos de
carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion que se encuentran vacantes al 31 de
diciembre de 2024 y que no se encuentran provistos de alguna forma.

8. FORMATOS
NO APLICA.
9. DOCUMENTOS RELACIONADOS
NO APLICA
10. REFERENCIAS

Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 2023.Plan Anual de vacantes y provisién de empleos
vigencia 2023. URL.: https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/418537/528603/Plan_anual vacantes
prevision_empleos_v3.pdf/c1a85e88-d262-f946-2538-6a1c181a367d?t=1675195421456
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