Porcentaje de cumplimiento el Plan Anual
de Auditori

Oportunidad en la entrega de informes de
controlinterno.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A INDICADORES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

UNO
MACROPROCESO

FORMULA DE CALCULO.

programadas) x 100.

Total de
informes a entregar) * 100,

Porcentaje de aceptacion de glosa = (Total de glosa

22/15/2025

Control Inteno

Control Inteno

Cartera Y Glosas
radicada) * 100.
Porcentaje de recaudo imestralde cartera delavigencia =
Porcentaje de recaudo rimestral d cartera
seovigoncin (Valortotal de recaudo de cartera dela vigencia /Valortotal Gestion De Apoyo Gartera Glosas
- de a cartera radicada de la vigencia > 90 dias) * 100.
a3t n - Valor
i a1 fo  decartera < 360 i aro Cartera Y Glosas
anterior. (Vator ;
de dicembre del aio anterio - Cartera snradicar)) * 100
Porcentaje de recaudo de canera > 361 cias del periodo =
 (Valortotal derecaudo de cartera > 361 dias)  (Valortotal
Porcentaje de recaudo de cartera > 361 dias g ,
Celooion de ta cartera > 361 dias, afio De Cartera¥ Giosas
el petiodo. anterior -Valor cartera EPS en iquidacién acumulado) *
100.
Porcentaje de cumplimiento de
- a Y Suministro
realizadas en el periodo) * 100.
) plan
Porcentaje de sjecucion del Plan Anual de ;
I nul de ad o Y Suministros
uisiciones.
a adquisicones) * 100
Oportunidad en a entrega de informes ambientales =
Oportunidad ena entrega de informes PO 8
Totalde
ambientales.
informes a entregar) * 100.
Porcentaje de cumplimiento a cronograma de
cronograma ¢ 0
o ico
periodo
Total de actividades programadas en el periodo) * 100
Porcentaje de gestion de mantenimientos biomédicos.
periodo/
de mantenimientos cortectivos en el periodo) * 100.
Porcentaje de cumplimiento a cronograma de
cronograma st b o

del periodo
/Total de actividades programadas en el periodo) * 100.

Porcentaje de radicaci6n de facturacion = (Valor de la

facturacion generada en el trimestre anterior) * 100.

Porcentaje de anulacion de cuentas por prestacion de

Valor dela
facturacion generada del periodo) * 100.

RESPONSABLE DE LA MEDICI

ControlInterno

PROPGSITO DEL INDICADOR

Evaluar el grado de cumplimiento
del Plan Anual de Auditoria,

TIPO DE INDICADOR

programadas se ejecuten
conforme a lo planificado.

Medir la puntualidad en la entrega
de informes respecto a os plazos
tablecid

Cartera Y Glosas

Cartera Y Glosas

Cartera Y Glosas

Cartera Y Glosas

Almacén

Amacén

Ambiental

Biomédicos

Biomédicos.

Mantenimiento

Facturacion

Facturacion

eficienciay la adherencia a los
tiempos definidos.

Evaluar (a proporcién de glosas
aceptadasrespectoala
facturacién total radicada en un
periodo determinado, para
comprender (a eficacia enla
sestifn de dlncac

Evaluar (a efectividad en el
recaudo de cartera a o largo de un
wimestre, midiendo el porcentaje
delvalor recaudado respectoala
facturacion radicada de la
vigencia con antigiedad mayor a
90 dias,

Evaluar la eficacia enla
recuperacion acumulativa de la
cartera con antigiiedad inferior a
360dias hasta el cierre delaio
anterior, midiendo el porcentaje.
delvalor total recaudado de esta
cartera respecto al valor total
disponible para recaudar
(excluyendo la cartera sin radicar)
acumulado durante el periodo de
medicion.

Evaluar la eficacia en el recaudo
acumulado de la cartera con
antigiiedad superior a 361 dias
durante un periodo especifico,
midiendo el porcentaje del valor
total recaudado acumulado de
esta cartera respecto al valor total
disponible para recaudar
acumulado (excluyendo el valor
de la cartera de EPS en
liquidacion) durante el periodo de
medicion,

Evaluar la eficacia del proceso de
cumplimiento de requisiciones en
laempresa.

Evaluar la eficacia ena ejecucion
del plan anual de adauisiciones,
asegurando que se cumplan (as
metas financieras establecidas a
olargo det aio.

Evaluarla puntualidad en o
entrega de informes, midiendo el
porcentaje delnimero de
informes entregados
oportunamente respectoaltotal
e infermes 2 antroae

Evaluar La eficacia en la ejecucion
del cronograma de
mantenimiento, calculando el
porcentaje de actividades del
cronograma ejecutadas respecto
a1 total nensramade

Evaluar la eficiencia en la gestion
de mantenimientos correctivos,
calculando el porcentaje de.
solicitudes de mantenimiento
correctivo gestionadas respecto al
total de solicitudes recibidas en el
periodo.

Evaluar La eficacia en la ejecucion
delcronograma de
mantenimiento, calculando el
porcentaje de actividades del
cronograma ejecutadas respecto
a1 total nenaramacdn

Evaluar la eficiencia en el proceso
de radicacion de (a facturacion,
midiendo el porcentaje delvalor
de la facturacion radicada en el
periodorespectoalvalor de a
facturacion generada del periodo
aradicar.

Evaluar La eficiencia en la
prestacion de servicios de salud,
midiendo el porcentaje delvalor
de facturas anuladas por
prestacion de servicios de salud
enel periodo respecto alvalor de
la facturacién generada del

Eficacia

Eficacia

Estratégico

Estratégico

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

Operativo

Operativo

Operativo

Eficiencia

Eficiencia

LINEADE BASE

100

100

846

100

100

100

65

100

100

100

UNIDAD DE MEDIDA

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

FRECUENCIA DE MEDICIGN

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

TENDENCIA ESPERADA

Aumentar

Aumentar

Disminuir

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Disminuir

FUENTE DE INFORMACION

UMBRALES DE DESEMPENO

auditoria realizados.

Registros de entrega de informes,

Bueno: = ,9%;

Bueno: > 100%; Satisfactorio: 90% - 99,9%;

Sistema de Informacién Panacea - Modulo

Glosas-C

Bueno: 2 9%

Registros financieros de recaudo de cartera
‘con corte a 31 de diciembre del afio anterior
y cartera sin radicar.

Bueno: 2 70%; Satisfactori
Insuficiente:<60%

0% - 69,9%;

Bueno 99%
Regstros de requiscion n
egitos derequiiciones y despachos. oo
plan anual de
adquisciones. 0%
Regitos deentega e ormes Bueno: = 100%; Satistactoro: 95%- 99.9%;
& & Insuficiente:<95%
Buenc: s
mantenimiento Insuficientei<8h
6 Buenc: i 9%
Buenos = 9%
mantenimiento. Insuficientei<s%
5 Buenc: 9%
700%-

g
facturacion generada del periodo,




Oportunidad en (a entrega de informes de
contabilidad.

Total de

Gestion Financiera

informes a entregar) * 100.

Suficiencia patrimonial y financiera (Obligaciones

del periodo a evaluar) * 100.

Suficiencia patrimonialy financiera (Obligaciones

Porcentaje de apalancamiento del
presupuesto de ingresos (sin transferencias)
con recaudo por recursos propios (PEI).

Porcentaje de apalancamiento del
presupuesto con recursos propios (PES).

Porcentaje de ejecucion del presupuesto de
ingresos.

Porcentaje de ejecucion del presupuesto de
gastos.

Porcentaje de cumplimiento del programa
de gestion del sistema de costos.

del periodo a evaluar) * 100.

= (Total (Total
ingresos - Transferencias)) * 100.

Porcentaje de apalancamiento del presupuesto con

periodo/ Total presupuesto de ingresos aprobado) * 100

Porcentaje de ejecucion del presupuesto de ingresos

*100,

Porcentaje de ejecucion del presupuesto de gastos
lad

Gestion De Apoyo Gestion Financiera
Gestion De Apoyo Gestion Financiera
Gestion De Apoyo Gestion Financiera
Gestion Financiera

i6n D Gestion Financiera
Gestion Financiera

aprobado) * 100.

Total de actividades propuestas) * 100.

Porcentaje de procesos y acciones administrativas
gestionadas oportunamente = (Ndmero de procesos

100.

Porcentaje de liquidacién y/o cierre de expediente de
contratos del afio anterior = (Nimero de actas de

afio anterior.

Nmero total de contratos suscritos durante el afio anterior)

Porcentaje de cumplimiento al cronograma de
mantenimiento preventivo de equipos de computo e

de mantenimiento preventivo de equipos de
computo e impresoras.

equipos de computo e impresoras realizados / Nimero de
mantenimientos preventivos de equipos de computo e
impresoras proyectados en el cronograma) * 100.

Gestion Financiera

Gestion De Apoyo Gestion Juridica

Gestion De Apoyo

Gestion Juridica

Gestion De Apoyo Gestion Tecnologica

digital

Porcentaje de cumplimiento del Programa
de Integracion del Sistema de Informacién

Nmero de Proyectos Presentadosy
aprobados

Promedio de calificacion de las dimensiones
del Furag

Tiempo Promedio en la Gestion de PQRS-D.

ig
desarrolladas / Total de actividades propuestas) * 100

del

tion De A Gestion Tecnologica

desarrolladas / Total de actividades propuestas) * 100

Nimero de Proyectos Presentados y aprobados = (Numero
de Provectos Presentados v aorobados / 1)

Gestion Tecnologica

3
Furag/
Total de dimensiones del Furag)

total de los dias transcurridos entre la fecha de radicacion
dell

Usuario

1aPQRS-D / N
PQRS-D radicadas)

Proporcion de Satisfaccion Global de los Usuarios
(Ntmero de usuarios que respondieron "muy buena’ o
"buena’a :

Usuarios.

global respecto a los servicios de salud que ha recibido a
través de su IPS?/ Ndmero total de usuarios que
respondieron a pregunta) * 100

Contabilidad

Contabilidad

Contabilidad

Presupuesto

Presupuesto

Presupuesto

Presupuesto

Costos

Juridica

Juridica

Sistemas

Sistemas

Sistemas

Planeacion

Planeacion

Atencion al Usuario

Evaluar a puntualidad en la
entrega de informes, midiendo el
porcentaje del numero de
informes entregados
oportunamente respecto altotal
e infrmes 2 antreaze

Evaluar a capacidad de la
empresa para cumplir con sus
obligaciones mercantiles a argo
plazo, midiendo el porcentaje de
a suma de los montos de las
obligaciones mercantiles vencidas
enmés de 360 dias respecto al
pasivo corriente del perfodo a
evaluar.

Evaluar a capacidad de la
empresa para cumplir con sus
obligaciones laboralesa largo
plazo, midiendo el porcentaje de
1a suma de los montos de las
obligaciones laborales vencidas
n més de 360 dias respecto al
pasivo corriente del periodo a

Evaluar el grado de cumplimiento
del presupuesto de ingresos,
calculando el porcentaje de
recaudo acumulado respecto al
presupuesto de ingresos
aprobado.

Evaluar el grado de cumplimiento
del presupuesto de ingresos,
calculando el porcentaje de
recaudo acumulado respecto al
presupuesto de ingresos
aprobado.

Evaluar el grado de cumplimiento
del presupuesto de ingresos,
calculando el porcentaje de
recaudo acumulado respecto al
presupuesto de ingresos
aprobado.

Evaluar el grado de cumplimiento
del presupuesto de gastos,
calculando el porcentaje de
compromisos acumulados
respecto al presupuesto de gastos
aprobado.

Medir el porcentaje de
cumplimiento del programa de
gestion del sistema de costo

Medir la efectividady eficiencia en
a gestion oportuna de procesos
Judicialesy acciones
administrativas para asegurar el
cumplimiento de plazos y reducir
riesgos legales.

Medir el progreso acumulado en la.
liquidacion de contratos delaio
anterior para asegurar el
cumplimiento de los
procedimientos administrativos y
lesalos

Evaluar el grado de cumplimiento
del cronograma de mantenimiento

Eficiencia

Solvencia

Solvencia

Estratégico

Estratégico

Financiero

Financiero

Estratégico

Eficiencia

Eficiencia

e impresoras para asegurar (a
operatividady evitar fallos.

Medir el Porcentaje de
implementacidn de las politicas de
gobierno digitaly de seguridad

dicital
Medi el Porcentaje de
cumplimiento del Programa de
Integracion el Sistema de
Informacién
Evaluar el cumplimiento a a
formulacion de rovectos

Evaluar el promedio de
calificacion de las dimensiones
reportadas en el Formulario Unico
de Reporte de Avances de la
Gestion (FURAG), como medida
del desempefioinstitucionaly
cumplimiento de objetivos.

Medir la eficiencia en la gestion de
PQRS-D, calculando el tiempo
promedio que transcurre desde la
radicacion hasta la respuesta.

Medir el nivel de satisfaccion
global de los usuarios respectoa

proporcionados por el Sanatorio
de Agua de Dios ESE.

Estratégico

Estratégico

Estratégico

Desempero

Operativo

Cualitativo

Enmedicién

> 100
< a0
< 40
- 149
- 209
100
- 100
2 %0
100
= 100
2 %0
> %0
z %0

1

EY
< 10
> %0

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Unidades

Puntos

Dias

Porcentaje (%)

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Semestral

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Aumentar

Disminuir

Aumentar

Registros de entrega de informes.

obligaciones mercantiles vencidas.

19% - 50% Insuficiente: >

50%
Registros de obligaciones laborales
vencidas y pasivo corriente el periodo a g
VP per &

evaluar.

g y Bueno: 214, 14,5% - 14,8%;
ingresos.

" y Bueno: 2 7%~ 20,9%;
ingresos Insuficiente:<20,7%

g y Bueno: 2 .9%;
ingresos. Insuficiente:<95%

g y Bueno: 2 .9%;
ingresos. Insuficiente:<95%

Informe oficina de coastos.

Bueno: 90%; Satisfactorio: 85% - 89,9%;
Insuficiente:<85%

Bueno: > ,9%;

Registros de actas de liquidacion,
expedientes de contratos, base de datos de
contratos suscitos.

Bueno: > 100%; Satisfactorio: 90% - 99,9%;
Insuficiente:<90%

Bueno: ,9%;

Informe Sistemas

Informe Sistemas.

Informe Planeacion.

Formulario Unico de Reporte de Avances de
a Gestion (FURAG)

Registros de PQRS-D radicadasy
respondidas

Encuestas de satisfaccion de los usuarios

Bueno:  90%; Satisfactori
Insuficiente:<85%

: 85% - 89,9%;

Bueno:

Bueno: > 85; Satisfactorio: 83- 84,9; Insuficiente: <83

Bueno: 10,01%- 13; Insuficiente: >13

Bueno:  90%; Satisfactorio: 85% - 89,9%;
Insuficiente:<85%



Porcentaje de cumplimiento del P a
orcentaje de cumplimiento del Programa de Medir el porcentaje cumplimiento

Usuario Atencién al Usuario del Programa de Humanizacion en Estratégico 0 % Porcentaje (%) Semestral Aumentar Informe Programa Lepra
la Atencién de Paciente.

J Programa
de del Paciente

Bueno: > 90%; Satisfactorio: 85% - 89,9%;
Insuficiente:<85%

oranuestas) * 100
Medir el porcentaje de

cumplimiento de las actividades
planteadas en el plan de accion

: 85% - 89,9%;

Estratégico 0 > %0 Porcentaje (%) Semestral Aumentar Informe Programa Lepra

fortalecimiento del Sistema de
Usuario-SIAU Total de actividades propuestas) * 100 Informacicny Atencién al Usuario -
SIAU.

Evaluar el nivel de cumplimiento
delos estandares del Sistema
Unico de Habilitacion (SUH) por

Calidad parte de la institucion, mediante el Estratégico 7 2 % Porcentaje (%) Anual Aumentar
célculo del porcentaje de criterios
evaluados que cumplen conlos
esténdares aplicables.

Porcentaje de Cumplimiento del Plan de Sistema Unico de

Bueno: ,9%;
Habilitacion Insuficiente:<85%

Plan del Sistema Unico de Habilitacion) *100

Medir el nivel general de
cumplimiento de los estandares
: . i &r de acreditacion, calculando el e am . o
it Total de promedio de s calificaciones
grupos de esténdares de acreditacion aplicables) finales obtenidas en cada
estdndar evaluado

Anual Aumentar Evaluaciones de acreditacion Bueno: 22; Satisfactorio: 1,5- 1,8;Insuficiente:<1,5

Evaluar el grado de cumplimiento

Porcentaje de efectividad en la auditoria para el
de las acciones de mejoramiento

mejoramiento continuo de la calidad en (a atencion en et onel Plamde Acuion

salud PAMEC = (Ndmero de acciones de mejoramiento X . . . Bueno: 9%;
N Calidad para la Mejora Continua (PAMEC), Estratégico 9118 z %0 Porcentaje (%) Semestral Aumentar

gestionadas y efecutadas a satisfaccion en el periodo / Total seguimiento del PAMEC Insuficiente:<85%

- . calculando el porcentaje de

acciones gestionadas y ejecutadas

satistactoriamente en el periodo.

Porcentaje de efectividad en (a auditoria
para el mejoramiento continuo de la calidad
enla atencion en salud PAMEC

100

Evaluar el grado de cumplimiento
delas acciones de mejoramiento
establecidas para el Sistema de

Calidad Informacion para ta Calidad (SIC), Estratégico 9474 = 100 Porcentaje (%) Trimestral Aumentar
calculando el porcentaje de
acciones gestionadasy ejecutadas
satisfactoriamente en el periodo.

Bueno: > isfactori ,99%;
Insuficiente

Total
iodo) *

100

Medir latasa de accidentes de
trabajo ocurridos en un periodo
especifico en relacion con el total
de colaboradores, proporcionando
una medida de la seguridad
taboral en la organizacion.

Porcentaje de Accidentalidad Laboral = (Nimero de
boral fodo/Total de 6 é Gestion de Talento Humano ssT
colaboradores en el periodo) * 100

Operativo 1,09 < 1 Porcentaje (%) Trimestral Disminuir Registros de Accidentes de Trabajo Bueno: < 1%; Satisfactorio: 1,01% - 1,9%; Insuficiente: > 2%

Medir el cumplimiento de a
Porcentaje de cumplimiento de actiidades ejecucion de las actvidades del Bueno: 0%;
2 @ i i Gestion de Talento Humano Talento Humano 4 Estratégico Enmedicion %0 Porcentale (%) Trimestral Aumentar i jale Ince
del plan de bienestar social e incentivos. ! Plan de Bienestar Social e Insuficiente:<85%
periodo  Total de actividades del Plan de Bienestar Social e Teonos

Incentivos programadas en el periodo) *100

Evaluar (a eficacia del programa

de seguimiento para pacientes
Porcentaje de pacientes que mantienen su grado de .
conlepra entérminos de

i » programa Lepra 6 6 3 L it do Estrate 99,64 N 75 Porcentaje (%) Trimestral Aument Bueno: 2 70%-789%:
° rograma Lepra mantener sugrado de stratégico g orcentaje fimestra umentar i B o

discapacidad, proporcionando una
medida de la estabilidad o mejora
en la condicién de los pacientes.

pacientes del programa Lepra) * 100

Evaluar la proporcion de

convivientes de pacientes con

tepra que son diagnosticados con

COTENIEICLEEECTD Estratégico 0,00 s 1 Porcentaje (%) Trimestral Disminuir Sueno: e
de medicin, proporcionando una CLEELECL #ED

medida de la incidencia de la

enfermedad entre los contactos

cercanos.

Porcentaje de incidencia de a enfermedad de Lepra =

Porcentaje de Incidencia de la Enfermedad
delLepra

dicio 6 6 Programa Lepra
Lepra  Total de convivientes identificados en el periodo de
medicién) * 100

Porcentaje de cumplimiento del Programa Hansen
Porcentaje de cumplimiento del Programa centaje de cump! 1 Programa Hans:

Hansen

Medir el porcentaje cumplimiento
del Programa Hansen.

Bueno:  90%; Satisfactorio: 85% - 89,9%;
Insuficiente:<85%

ProgramalLepra Estratégico 0 : % Porcentaje (%) Semestral Aumentar Informe Programa Lepra
orovuestas) * 100

Nmero de capacitaciones y/o asistencias técnicas en
ap: v Evaluar la proporcion acumulada

Gestion Misional Docencia Investigaciony Capacitacion bic de colaboradores que han recibido Estatégico 1 z 1 Unidades Anual Aumentar Informe DIC Bueno: 2 1; Insuficiente:<1
capacitacion en Hansen.

téc

as en Hansen técnicas en Hansen dirigidas a entes teritoriales
dncarraliadas /1)

Porcentje de cumplimiento  citas médicas

de los pacientes Albergados = (Nimero de

citas médicas cumplidas/Total de citas

médicas programadas)

Porcentaje de cumplimiento a citas médicas de los Medir el cumplimiento a citas
Albergues médicas de los pacientes Operativo
cumplidas/Total de citas médicas programadas) Albergados

Bueno: = 100%; Satisfactorio: 90% - 99,9%;
Insuficiente:<90%

100 Porcentaje (%) Trimestral Aumentar Informe coordinacién de albergues.

Porcentaje de Gestion del Programa de
‘Seguridad del paciente.

Evaluar a gestion de eventos . Bueno: = 9%
8 Estratégico 100 Porcentaje (%) Trimestral Aumentar
adversos. Asistencial Insuficient

Porcentaje de Gestion del Programa de Seguridad del
P i Hospitalizacion Seguridad del Paciente

Total de eventos adversos reportaos) * 100

Evaluar (a proporcion de
gestaciones a término que
Porcentaje de Adherencia a la Ruta Materno Perinatal = ingresaron ala ruta materno
Nimero de gestaciones a término que ingresaron a la ruta erinatal y cumplieron con el
Porcentaje de Adherencia aa Ruta Materno | by e y s I yeamn 5 Bueno:
PYM requisito minimo de cuatro o mas Operativo 95,00 100 Porcentaje (%) Trimestral Aumentar
Perinatal B . Prenatal Insuficiente:<95%
prenatales / Numero total de gestaciones a término que controles prenatales,
ingresaron a a ruta materno perinatal) * 100 proporcionando una medida de a
adnerencia al seguimiento
prenatal adecuado.

Proporcion de Pacientes Hipertensos Controlados = Medirla proporcion de pacientes
’ 6 ipertensios conhipertension arterial que
i mantienen cifras tensionales
p PYM Operativo 88,39 : %0 Porcentale (%) Trimestral Aumentar Registros Clinicos de Pacientes Crdnicos
Controlados programa controladas, reflejando la i BED &
6 efectividad del programa de
pertenecenal programa) * 100 manejo de hipertensicn.

Bueno: = 80%; Satisfactori
Insuficiente:<85%

5% - 89,9%;




Porcentaje de cumplimiento el Plan de

el Modelo de Atencion en Salud = (Nimero de actividades
de las Rutas Integrales de Atencicn en Salud (RIAS)

Medir la implementacion del Plan

Bueno:

ion
Implementacion el Modelode Atencionen e R Toatde PYM de Implementacion del Modelo de Estratégico 7 Porcentale (%) Anual Aumentar
; Atencion en Salud,

(RIAS) aplicables ala nsttucisn) * 100

Estrategias para la disminucion de complicaciones
I AECETTESED G PYM G o0 Estratégico Enmedicion 2 Unidades Anual Aumentar Informe PYM Bueno: 22; Insuficiente:<2
complicaciones asocladas a la morbilidad implementacién de estrategias.

implementadas /11

Evaluar el porcentaje de activos
Porcentaje de validacian de activos fjos = (Nimero de :‘;if::::'::;‘;i”::““ enet sueno: »
y i 6n I Total Gestion Financiera Activos Fijos ) [nformacion. Gestion 100,00 100 Porcentaje (%) Trimestral Aumentar ueno:

de activos fjos) * 100

asegurando una gestion precisay
actualizada de los activos de la
organizacion.




