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1. - INTRODUCCION

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (8G SST) en ef Sanatoric de Agua de Dios E.S.E,
se desarrolla bajo el marco normafivo nacional vigente, su implementacién se basa en el Ciclo PHVA
(planificar, hacer, verificar y actuar), consiste en el desarmollo de un proceso logico por etapas para el
mejoramiento centinuo que incluye la politica, la organizacion, fa planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la
- auditoria y las acciones de mejora con el objetive de anticipar, reconacer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo; con base en ello se reconoce en la entidad la Seguridad
y Salud en el trabajo como una de las principales estrategias para el desarrollo de la organizacién partiendo
de que el talento humano es la herramienta principal para el impulse y mantenimiento de la entidad.

De acuerdo a lo indicado en el Articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, el Sanatorio de Agua de Dios
E.S.E debe disefiar, desarroliar un plan de trabajo anoal para el cumplimiento de los objetivos del SG -88T,
en el que se debe identificar las metas, responsabilidades, recursos y cron‘ograma de actividades.

" Elareade seg ur:dad y salud en el frabajo de Talento Humano presenta el Plan anual de la Seguridad y Salud
en el Trabajo 2023, en el que se involucra a todo €! personal al servicio de la institucién independiente de su
vinculacion o ipo de contratacién el cual. tiene como finalidad, la gestidn de los riesgos laborales y
contribucion en el mejoramiento continuo de los ambientes y condiciones laborales.”

En cumplimiento de lo expuesto, el area de seguridad y.salud en el trabajo presenta el Plan de Seguridad y
Salud en el trabajo de |a vigencia 2023, comprometido con la promacion de la salud en el lugar de trabajo, la
prevencidn, la clasfficacidn y la determlnacson del riesgo para promover el cuidado vy bienestar de los
sewldones y coniratistas,

. “Actuaﬁdo por el bienestar de nuestros usuarios y sus famiﬁas”
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2. MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Norma . Descripcion
Decreto 1295 de 1994 -1 Por & cual se determma la organizacion y administracion del sistema
" { general de riesgos laborales
Ley 1562 de 2012 . Por la cual se modifica el sistema de riesgos iahorahes y se dictan otras
disposicicnes en materia de salud ocupacional '
Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide ef decreto Unico reglamentario del sector
: frabajo
Resolucion 0312 de 2019 | Porla cual se definen los estandares minimos del sistema de gestién de
' ' fa seguridad y salud en el traba;o 8G-88T

3. ALCANCE

Apiica a todos los servidores plblicos, contratistas, practicantes y demas personal del Sanatorio de Agua de
Dios E.S.E. desde la planeacion de as actividades a hacer eJecutadas durante ka vigencia aprobadas por la
gerencia y finaliza con la evaluacion del cumplimiento de las mismas.

4. OBJETIVO GENERAL

Mantener ambientes de trabajo seguros reduciendc la ocurencia de accidentes y enfermedades de origen
laboral a través del disefio de estrategias que permitan para dar cumplimiento a los estandares minimos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. .

5. OBJETIVOS ESPEGIFICOS

¥ Promover la identificacion confinda de peligros v nesgos parala determmaclon de controles con eF
fin de mitigar accidentalidad y/o enfermedades de origen faboral.

v" Desarrollo de ios programas def SG-SST para contribuir y mejorar ias condiciones de trabajo y salud
ds ios funclonarios.

v Generary gestlonar acciones preuenhvas y de mejora para los amblentes de-trabajo

.

- . “Actuando por el bienestar de nuestros usuarfos y sus familias”
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6. METAS

v Disminuir la frecuencia de accidentalidad y de enfermedades laborales
v Dar cumplimiento a las actividades de promocidn y prevencion de los programas del SG-8ST
v Lamejora continua det SG-SST de ta entidad

7. DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

RAZON SOCIAL SARATORIO DE AGGA DE DIOS E.S. E

NIT | 890680014-9
DEPARTAMENTO ' CUNDINAMARCA -
CIUDAD . AGUA DE DICS
CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA 3861001
REPRESENTANTE LEGAL -|‘ANTONIO RUIZ FLOREZ
CARGO _ ' GERENTE

‘NUMERO DE TRABAJADORES DEPENDIENTES | 230

NUMERQ DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES | 40
| (DATO A 12 DE ENERO DE 2024)

N° DE SEDES : Seis {6)

NOMBRE DE LAS SEDES _ EDIFICIO CARRASQUILLA ,HOSPITAL HERRERA
' RESTREPO, ALBERGUES {BOYACA, SaN
VICENTE, OSPINA PEREZ), CASA MEDICA

ARL ‘ POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

TIPO DE RIESGOS _ LILILY

8. ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para la elaboracion det plan de frabajo de Seguridad y Salud en ei Trabaijo, se tienen en cuenta los siguientes
aspectos en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST):

Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y de requisitos legales.
{dentificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de coniroles.

Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

Resultado de la evaluacion de los estandares minimos segun fa resolucion 0312 de 2019

YVVvY

. “Actuando por el bienestar de nuestros usuarios y sus familias”
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> Resultado de auditoria interna

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en ef Trabajo se encuentran establecidas
a traves del ciclo PHVA que permite la mejora continug, incluye aspectos tales como: politicas, organizacién,
planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria v acciones de mejora con el objetivo de antigipar, reconocer,
valorar y controlar 0s riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas,
pasantes, visitantes de la entidad, en cumplimiento de los estandares minimos. Ademés de constituir actividades

* de los subprogramas de medicina preventiva y def trabajo, higiene y segundad industrial, preparacion y respuesta
ante emergenmas y capacitacion.

10. RESPONSABILIDADES

El Sanatorio de Agua de Dios Empresa Social del Estado, asume [as obligaciones y respensabilidades
derivadas como empleador, establece responsabilidades para todos los niveles de Ja organizacion en’ el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y establece una rendicion de cuentas intema de
acuerdo al rol que desempefie cada uno, Anexo n®1.’ .

1%. RECURSOS

. El Sanatorio, define y asigna los recursos financieros, técnicos, materiales y el personal necesario para el
isefio, implementacion, revision, evaluacion y mejora de fas medidas de prevencion y control, para la gestion
eficaz de los peligros y riesgos en los lugares de frabajo y también para-que el personal responsable de la
seguridad y salud en ¢l trabajo y el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo - COPASST cumplan
de manera safisfactoria con sus funciones.

RECURSOS HUMANQOS;

Coordinador de talento humano, Responsable det Sistema de gestion de sequridad y saiud en el trabajo SG-
SST, Brigada de emergencias- Grupos activos, Comité COPASST, Comite de convivencia_ laboral,
Administradora de riesgos Iaborales :

TECNICOS Y MATERIALES:
Recursos materiales, logisticos

Equipo de computo
Avudas aldiovisuales

. “Actuando porel bienestar de nuestros usuarios ysus familias™
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Mobiliario 6rgondmico

- FINANCIEROS:
Presupuesto de ingresos v gastos del Sanatorio de Agua de Dios, E.S.E para la vigancia fiscal def 01 de
enero al 31 de diciembre de 2024, en la que se contempla el presupuesto para implementacion dei sistema
de gestion de sequridad y salud en el trabajo.

12. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
El pian de trabajo, se desarroliara de acuerdo al cronograma establecido. Anexon®2.

_13. CAPACITACION EN- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se desarrollara un programa de capacitacion para todos los niveles de |a entidad que proporcione conecimientos
para identificar los peligros y controlar 10s riesgos relacionados con el trabajo. Anexo n°3- Anexo N°4.

14, ANEXQS

Anexo n° 1: Responsabilidades

Anexo n°Z: Cronograma de actividades
Anexo n°3: Programa dg capacitacion
Anexo n°4: Cronograma de capacitacion

ado en Ag

ucagf Dios 2 los doce (12) dias del mes de-enero de 2024.

3 3
BRI

FLOREZ  FREDY\YAMID DIAZ TRIANA
Gerente C " Coordinador GIT de Talento Humano

- Responsable del §d SST
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Se actualiza el Plan

FREDY YAMID

Institucional de . .
Actualizacin del Flan | Seguridad y Saluden | DAZ TRIANA =0 10003 7
el Trabajo vigencia Coordinador
2023 Talento Humano -
Se gctqaltza el Plan FREDY YAMID
Institucionsi de DIAZ TRIANA —
Actualizacion del Plan Seguridad y Salud en Coordinador 12-01-2024 8

¢l Trabajo vigencia
2024

Talento Humano

. “Actuando por el bienestar de nuestros usuarios y sus familias”.
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MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

maaaaw da Vigilancia Epidemiclogica para Radiacicnes
o PAUE DY {5, Eieierd

" TResponsetle o Sequridad y S35 en o] 1abajARL

W Regisio §a_§ da 3«_3%3 en herraienta

?83_3 da Sm___mzn_m Epidemiofogica para Ummoam_sm

AL NME {Riasad T

Responsablc dc Sequrinad y Saiud en o1 Trabaj0-ARL

Programa manejo seguro de Sustanclas Quimbcas

Resporisabla de Seguridad y Salud en el Teabajo-ARL

Estructura y gestion def resgo pelcosocial v la salud ments!

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo-ARL

.\

Programa de Vighancla Epldemistogica para Riesgo Biologico

Responsable de Seguridad y Salud en ¢f Trabajo-ARL

B

del SG-GST, eplicacidn de auloavalvacion

Entrenamiento en video lerminales, revision de

pueslos da trabajo parsonal de oficiia

Acludlizacion inventario de sustancias quimicas,

nspecelon de sistancias quimicas

Aclividades de promocion y pravencion

fnspeccion especifica, tilulacionas, inmuaizacion, -

aciualizacion de malriz de inmunizasion _.mq_wm:
ajuslar Eoo@ea_mas de iavanderia

Ferfil sociodemogeafico

Respongabie de SST

Programa de habilos, esliks de sam y irabajo saluds gmw en

danaia conal O da sinilaneia Ao LYs

Responsable de S5T, en cotedinacion con el area ssistanclal |,
~ROPASST

Praclica de valoraciones y examenas medicos ocupaciunales

Coordinacion de talento hurnane, Responsable de 55T yiPS
Extema

{2 sruerdo 8 los eventos adrinistiralivos presentados

Movilidad mmm_ca ¥ soslenible {Plan eslrgiegico de mmms.a&

nyjalh

Responsabla de ST, ARL, Personal involucrado

Infervencion da riespos prioriarios

Responsable de 55T, ARL, Personal invalucrada

* HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Inspeccion de seguridad industrial genersl{rissgos fisicos,
jelermenios de proteccion persanal, bofiqednes, hamamisnlas,
silstancias quirnicas, extinlores ete)

Responsable de 58T, comilé COPASST

Inspeceion alas diferentes sedes

" tActualizacton dé la matriz de identificacton de peligros y
valoracior de riesgos segin la GTC 45 ds 2012

" jResponsable de SST, ARL, Personal involucrade

Ravision del estado de los elemanlos de proteccion contra
cgidas por personal competente

Enlidad Exigrna

Invastigacion de atsidentes & incidentes de tabajo y
- |enfermedades jaborales, de acerdo afos eventos
presentados

Respansable de 85T, comité COPASST, Coordinaderes o
raspansables de procesos

Seguimientd 3 la matriz da madidas de prevencion, mejoras y
cantral (AT, EL, y olios)

Respansable do 88T, Coordinaderes y responsables de procesos

Insiatacion de Sefielizacion de Poligros, Rissgos y Rilas de
Evacuaclon de acuerdo atos resullados de inspeccion

Regponsable da 58T, COPASST
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ANEXO N°3
PROGRAIVIA Y CRONOGRAMA DE
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
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1. INTRODUCCION

El programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo es un instrumento importante qué contiene las
metodologias y estrategias de capacitacion, encaminadas a proporcionar a trabajador Jos conoc]mientos' ¥
~ destrezas necesarias para desempefiar su labor aseguraﬁdo la prevencién de accidentes de trabajo, enfermedad
laboral, proteccion de- la salud e integridad fisica y erhocionai teniendo como resuitado trabajado%s
'sensm‘ilzados, dispuestos a aportar con responsab:lidad e autocmdado para prevenir accidentes y

enfermedades de tipo faboral mherentes a su actividad.

- Es por elio que la formacion en la em;iresa se 'podria definir como Ln proceso de reflexién amplio, que implica, . |
una. actividad progresiva, sistematica, planificada y pennanente;.cuyo propésito es preparar, desarollar en
integrar a los recursos humanos en la organizacion, mediante la transferencia de conocimientos, desarrollo de
habilidades y acfitudes necesarias, para ol mejor desempefio de los trabajadores, en sus actuales y futuros
puestos, adaptandolos a las exigencias de un entorno camblante

2. JUSTIFICACION

Este Programa de Capacitaciones, se realiza ¢on ¢! objeto de brindar los conocimientos necesarios en materia

de seg uridad y salud en el ifabajo, de manera que los servidores piblicos y contratistas del Sanétorio adquieran
: competenc}ias para dar apoﬁo a las actividades en pro a la prevencion de accidenies de trabajo y enfermedades

laborales, ast mrsmo crear Ln mecanismo que ayude a que estos adopten y mantengan d:sposmones para dar

cumplimiento a todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes y obligaciones de una manera segura. Este

programa dentro de su contenido proporeionara herramientas que permitan identificar los peligros y controlar log

rigsgos relacionados al trabajo, extendiéndolo a todos los niveles de la organizacion y que dé cobertura a los
. trabajadores'depem;jientes y contratistas.
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3. 'MARCO NORMATIVO

El Programa de capacitacion en seguridad y salud en eI trabajo se acoge a la normatividad gue las entidades
regquladoras de la materia han establecido.

Decreto 1562 de 1998 (agosto 05), por el cual se crean (sic) el Ststema nacional de capacitacion y el
sistema de estimuios para los empleades del estado.

Ley 1562 de 2012 {julic 11), por la cual se modifica el sistema de riesgos Iabora]es y se dictan ofras |
-disposiciones en materia de salud ocupacionat.

Decreto 1072 de 2015 (mayo 26), por medlo del cual se expide el clecreto unrcoreglamentano del sector
trabajo.

Resolucion 0312 de 2019 (Febrere 13), por [a cual se definen los estandares mlmmos de sistema de
gestion de la segundad y salud en el frabgjo 5G-SST

Y Vv v ¥

4. ALCANCE

Aplicab_[e.a todo el talento humano del sanatorio de Agua de Dios ESE. independientemente del tipb de
contratacion,

-

5. OBJETIVO GENERAL

Desarroliar el programa de capacitacion en seguridad y salud en el frabajo basadE: en la priorizacion de peligros
y riesgos identificados para mitigar y disminuir fa ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Lo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Promover mecanismos prevencion

v’ Fortalecer los conocimientos y competencias -

V' Promover culturg del cuadado en el ambito laborai ¥ extra Iaboral
META

)

> Darcumplimiento al 85% del cronograma de cépaciiécién establecido en ia_vige’hcia 2024
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8. METODOLOGIA

- Al desarrollar la estrategia general para la capacitacion para cumplir con los objetivos determinados, es esencial
que se elija una metodologia que tenga la mayor efectividad para i ambiente en que se realice, tomando en
conmderacwn factores tales como:

a. Los contenidos: se denvan del tema general (inicio, desarroilo y cierre), segln cronograma de
capacitacion. -

b. Las actividades y dinamicas: son ios medios que se utilizaran para desarrollarcada contenido.

¢. Eltiempo: se establece Ja duracion de cada actividad y el tiempo total que tomara cubrir ese contenido.
d. Las personas responsabies: el moderador de la capacitacion

€. Los materiales que requiera cada actividad para su desarrolle.

9. EVALUACION

Se realizara un pre test para verificar que conocimientos tienen los participantes en el tema y cuando el temario
haya terminado se sjecuta un post-test que constara de las mismas preguntas para verificar si los contenides y
técnicas aplicadas fueron fas apropiadas para transmitir los conocimientos y habilidades necesarias, no sera
indispensable 1a accién de desarrollar & metodo de evaluacién mencicnado anferiormente, solo cuando ef
capacitador lo considere necesario

10. RECURSOS

Paragl desam}ilo del Programa de Capamtacmn de seguridad y salud en el trabajo se cuentan con los siguientes

TeCursos:

Recurso humano: Lo conforman los participantes, moderadores, y exposﬂofes especsallzados en la materia,
como: Apoyo tecnico/profesional en talento humano Apoyo de.Ja ARL.
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. Recursos Materialés: ‘

a. Infraestructura; Las actividades de capacitacion se .desamoliaran en ambientes adecuados
proparcionados por la gerencia de la empresa come auditorios.
b. Mobiliario, equipo y ofros: esté conformado por ef computador de mesa, computador portail, ayuda
audiovisual (video bean), amplificacién sonora {bafles, micréfono), muebles y enseres, ventiacion
. adecuada. : '
¢ Documentos técnicos-educativo: entre ellos tenemos: oertafcados encuestas de avaliacion, material de
estudio, etc.

Recursos financieros: el sanatorio tiene asignado un presupuesto anual para €l afio 2023, para el cumplimiento
del cronograma de actividades de seguridad y salud &n ef trabajo.

11. RESPONSABILIDADES -

‘Alta gerencia: Garantizar el cumpiimiento de {as acciones de capacitacion y entrenamiento, destinados a
promover sensibifizacion por parte de los colaboradores de las normas de segun'dad y salud en el trabajo‘

Coordinacién grupo de Talento humano: Coordlnar y estructurar ef desamolio de Eas capacitaciones,
verificando los requenmlentos necesarios,

Area de Seguridad v. salud en el trabajo:

Coordinar con las- distintas areas del sanatorio [a participacién de los irabajadores en fas capamtamones
programadas.

Realizar las capacitaciones intemas; segiin cronograma previamente establecldo

Coordinar con las instituciones para las capacitaciones externas.

Mantener los registros de fa induccidn generél y capacitaciones

Comité paritario de seguridad y salud en el traba]o Tevision y aprobacién del p[an de capacitacion anual y
realizar el control de la ejecucion.
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Servidores plblicos y confratistas: asistir y participar en las actividades programadas en el plan de
capacitacion anual.
12. REGISTRO

Los eventos de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo seran soportados con fos formatos de
convocatoria, asistencia, evaluaciones prefpost y demas elementos empleados para el desarolio de la
gapacitacion, y seran conservados en los archivos del afio vigente de seguridad y salud en e} trabajo.

13. CRONOGRAMA: El programa se desarroilara de acuerdo al cronograma el cual hace parte integral def
presente documento.
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